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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
AGUILILLA, MICHOACAN

M obiFicaciON RANGOS DE ADJUDICACION , ENAJENACIONES , ARRENDAMIENT OS,
Y CONTRATACION DE SeRvicio BIENES MUEBLES E | NMUEBLES

REGLAMENT 0 INTERNO DE LA ADMINISTRACION PuUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE AGUILILLA , MicHOACAN 2015 éepP) — 2018

ACTA 30 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENT O DEAGUILILLA
SESION ORDINARIA

EN LA POBLACION DE AGUILILLA CABECERAMUNICIPAL DE AGUILILLA,

DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS ONCE HORAS DE
DIiA LUNES DIECISEIS, DELMES DE MAYO DEL ANO 2016, REUNIDOS EN EL
INTERIOR DEL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL LOS CC.
ISRAEL MENDOZA MENDOZA, PRESIDENTE MUNICIRL CONSTITUCIONAL;
REGIDORES MARIA DE JESUS MONTES MENDOZA COMISION D
EDUCACION PUBLICA, CULTURA Y TURISMO, JUAN ARMANDO PRADO
MORENO COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
MARICELA VALENCIA VALENCIA COMISION DE LA MUJER, JUVENTUDY

Aparece ordinariamente de lunes aviemepEpPORTE, EMANUEL TORRES GUIZAR COMISION DE FOMEND

INDUSTRIAL, COMERCIOY DEACCESOA LA INFORMACION PUBLICA, MA.

DOLORES BELINDASALAS OSEGUERACOMISION DE SALUDY ASISTENCIA

SOCIAL, ULISESVALENCIA VAZQUEZ COMISION DE ECOLOGIAY

DESARROLLO RURAL,Y MARTHA ELENA LERIOS ROSALES COMISION DE
PLANEACION, PROGRAMACION, DESARROLLO ASUNTOS MIGRATORIOS,
INTEGRANTES DELHONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, A

EFECTO DE TRATAR ASUNTOS DE CARACTERADMINISTRATIVO Y SOCIAL

BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

1.-..
2.- ..
3.- ..
4.- ..
5.- ..

-84




Ley del Periédico Oficial)"

la

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de

PAGINA 2 Lunes 27 de Junio de 2016. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

6.- ... REGIDORA DE COMISION DE EDUCACION PUBLICA,
7. ... CULTURA Y TURISMO; C. JUANARMANDO PRADO
8.- ... MORENO, REGIDOR DE COMISION DE DESARROLLO

9.- SE REDMA EL ACTA 24 DE FECHA29 DE FEBRERO
DEL PRESENTEANO EN ELPUNTO CINCO EN RELACION
A LOS RANGOS DEADJUDICACION, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS,Y CONTRATACION DE SER/ICIO

BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

10.-...

11.-ANALISIS, DISCUSION,Y EN SU CASOAPROBACION

DE LA INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERNO.

12.- ...

13.- ...

9.- SEAPRUEBA POR UNANIMIDAD, MODIFICAR LOS
RANGOS DE LOS MONDS SENALADOS EN ELACTA
MENCIONADA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

TIPO DE ACCION
ADJUDICACION DIRECTA
INVITACION RESTRINGIDA
LICITACION PUBLICA

LIMITE SUPERIOR
HASTA $1,000,000.00
HASTA $2,000,000.00
EN ADELANTE

LIMITE INFERIOR
DE $1.00
DE $1,000,001.00
DE $2,000,001.00

ESTO FARA MEJORAR LAS CONDICIONES EN CUAND A
PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORUNIDAD Y
DEMAS CIRCUNSRNCIAS PERIINENTES, DEACUERDOA
LA LEY QUE GARANTICEN EL MEJOR FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE RESPECTIVO EN BENEFICIO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL. SE PUBLICARA EN ELPERIODICO OFICIALDEL
GOBIERNO DELESTADO PARA SU DEBIDAAPLICACION.

11.- POR UNANIMIDAD SEAPRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DE AYUNTAMIENTO DE AGUILILLA,
MICHOACAN Y SU ORGANIGRAMA PARA SU DEBIDA
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DELESTADO.

NO HABIENDO OTROASUNTO QUE TRATAR, SE
LEVANTA LA PRESENTE, UNAVEZ LEIDA Y FIRMADA
POR LOSASISTENTES. SE DECLARACONCLUIDA LA
SESION ORDINARIA, SIENDO LAS QUINCE HORAS CON
OCHO MINUTOS DELDIA LUNES, DIECISEIS DE MAXO
DEL MISMO ANO, REUNIDOS EN LA SALA DEL
CABILDO DE LA PRESIDENCIAMUNICIPAL. DOY FE.

C. ISRAEL MENDOZA MENDOZA, PRESIDENTE
MUNICIPAL; C. MARIA DE JESUS MONTES MENDOZA,

URBANOY OBRAS PUBLICAS; C. MARICELA/ALENCIA
VALENCIA, REGIDORA DE COMISION DE LAMUJER,
JUVENTUDY DEPORE; C. EMANUELTORRES GUIZAR,
REGIDOR DE COMISION DE FOMENTO INDUSTRIAL,
COMERCIOY DE ACCESOA LA INFORMACION; C. MA.
DOLORES BELINDA SALAS OSEGUERA, REGIDORA DE
COMISION DE SALUDY ASISTENCIASOCIAL; C. ULISES
VALENCIA VAZQUEZ, REGIDOR DE COMISION DE
ECOLOGIAY DESARROLLO RURAL; C. MARHA ELENA
LERIOS ROSALES, REGIDORA DE COMISION DE
PLANEACION, PROGRAMACION, DESARROLLO Y
ASUNTOS MIGRATORIOS; PROFR. RAKREL MORA

(Firmados).

REGLAMENT O INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIP AL DEL H.AYUNTAMIENT O
CONSTITUCIONAL DEAGUILILLA, MICHOACAN
2015 (SEP) — 2018

C. ISRAELMENDOZAMENDOZA, PRESIDENTE MUNICIRL
DE AGUILILLA, MICHOACAN, CONSIDERANDO LAS
ATRIBUCIONES QUE LAFRACCION Il DELARTICULO 115
DE LA CONSTITUCION POLITICADE LOS ESADOS UNIDOS
MEXICNOS, LA FRACCION IV DEL ARTICULO 123 DE
LACONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y LOS
ARTICULOS 32 FRACCION XIII INCISQA) Y FRACCION XX
INCISO B), 49 FRACCIONYV, 92, 93, 94, 96, 146, FRACCION, IV
148 FRACCION V 149 DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL; Y,
QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 16 DE
MAYO DEL 2016 A TENIDOA BIENAPROBARY EXPEDIR EL
PRESENTE; «REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AGUILILLA
MICHOACAN 2016) — 2018».

EXPOSICION DE MOTIVOS

inicié con un diagnéstico de Fdministracién Municipal, que

dio las bases para orientar los trabajos y adecuacion, organizacion
y simplificacién al interior deAyuntamiento; al respecto se hace

la expedicidn del presente Reglamento con el objeto de definir la

estructura, sefialar las atribuciones, evitar duplicidad de funciones
y fomentar un servicio de calidad para atender la problematica

del Municipio; aprovechar de mejor manera los recursos con que

se cuenta, con la contribucion decidida de sus servidores publicos
y de los ciudadanos en general.

Para facilitar a las dependencias municipales las actividades de
Planeacion, Programacién, Organizacion de sus funciones, asi
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como la coordinacién interna en el ejercicio de las atribuciones. ARTICULO 10. Los titulares de las dependencias a que se refiere
Es necesario dotar a estas de un marco legal que regule su ejercicieste Reglamento, ejerceran las facultades y obligaciones que les
otorgue mayor certeza a los actos que realicen e impulse l&ompetan, auxilidndose de sus subalternos para el cumplimiento
eficiencia en el desarrollo de sus programas de trabajo yde éstas.

consecuentemente el cumplimiento adecuado de sus objetivos y

metas. ARTICULO 11.Todos los acuerdos administrativos y circulares
de observancia general que contengan disposiciones sobre asuntos
«REGLAMENT O INTERNO DE LA ADMINISTRACION técnicos, operativos o administrativos deberan ser firmados por
PUBLICA MUNICIP AL DEL H.AYUNTAMIENT O el Presidente Municipal, el (o0s) titular (es) de la (s) dependencia
CONSTITUCIONAL DEAGUILILLA, MICHOACAN» (s) de cuya materia trate el instrumento en cuestion, y el Contralor
Municipal; requisitos sin los cuales no seran obligatorios.
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 12. Solamente se podra modificar la Estructura

Organica Municipal, asi como la estructura interna de las
ARTICULO 1°. Este Reglamento es de orden publico e interés dependencias de Fdministracion Publica Municipal, previo
social, y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamientoacuerdo y la aprobacion délyuntamiento, apegandose
de laAdministracién Publica Municipal Centralizada y invariablemente a los criterios y lineamientos para la
Descentralizada. Reestructuracion Organica Municipal y que la propuesta de que
se trate se justifique ampliamente por quién la promueva.
ARTICULO 2°. LaAdministracién Publica Municipal es el medio
que vincula al HAyuntamiento como @ano del Gobierno, con  ARTICULO 13. Corresponde al Presidente Municipal la facultad
sus habitantes como sociedad. de nombrar a los titulares de las dependencias, renuncia,
concederles licencia o removerlos, haciéndolo en sumomento del
ARTICULO 3°. La conduccion y representacion de la conocimiento dehAyuntamiento, debiendo observar en su caso lo
administracién publica corresponde al Presidente Municipal, quienprevisto por la Ley Organica Municipal, la Ley de los
tendra las facultades y obligaciones que establece la Ley Organichrabajadores al Servicio del Estado de Michoacan y sus
Municipal, el presente Reglamento y las demas disposicionedVunicipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
juridicas. Publicos del Estado de Michoacan y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 4°. El despacho de los asuntos que competen a la . .

Administracién Municipal, se realizara a través de las ARTICULO 14. Al tomar posesion o separarse de sgaalos

dependencias de Wdministracion Publica Centralizada y tltulgrgs de las ,depe'n(jenuas deAh!rmmstrauqn PUb“C.a

Descentralizada que previene la Ley Organica Municipal. Municipal, ereran recibir y/o entrggar el mygntano de Iqs bienes .
muebles e inmuebles, recursos e informacion de las mismas, asi

como la relacion de los asuntos relevantes en trdmite, conforme a
los lineamientos, politicas y procedimientos vigentes con relacion
al proceso de entrega recepcion, lo cual debera participar la
Contraloria Municipal.

ARTICULO 5°. Se entendera pédministracion Centralizada
aquella integrada por direcciones, departamentos u oficinas, cuyo
titulares dependen jerarquicamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 6°. Las dependencias o areas administrativas que oApTicuLO 15. Cuando para la atencion de algtin asunto exista
sean creadas a propuesta o por decision del Presidente Municipgl, 44 respecto a la competencia entre las dependencias
con aprobacion délyuntamiento seran ganos auxiliares del  yynicipales, el Presidente Municipal con base en el marco legal
despacho de asuntos administrativos. aplicable decidira a cual de ellas corresponde atenderlo.

ARTICU LO 7°. El Presidente Municipal, previo acuerdo del CAPITULOII
Ayuntamiento, podré convenir con las dependencias del Ejecutivo DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION
Federal, del Ejecutivo Estatal y con laguntamientos de la PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Entidad, la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras

o la realizacion de cualquier otro propésito de beneficio colectivo ARTICULO 16. La Administracion Pablica Municipal

social. Centralizada, se estructurara de la siguiente manera para el
despacho de los asuntos relativos a esta:

ARTICULO 8°. Los titulares de las dependencias de la

Administracion Publica Municipal estan obligados a coordinar 01.- Presidente Municipal.

entre si sus acciones, cuando el desarrollo de sus funciones asi lo

requiera. 1.2.- Proteccion Civil y Gastos Médicos.

ARTICULO 9°. Las dependencias deAdministracion Publica 1.3.- Gestion yAtencion al Migrante.
Municipal deberan conducir sus objetivos y programas, conforme

a las politicas y programas que definaAglintamiento, por 02.- Sindicatura Municipal
conducto del Presidente Municipal en el marco del Plan de

Desarrollo Municipal. 03.- Secretaria Municipal.
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04.- Tesoreria Municipal
05.- Contraloria Municipal.

06.- Urbanismo, Obras Publicas y Servicios Municipales

y/lo en coordinacién con el DIF y de acuerdo a las

condiciones socioeconémicas que atraviese la
administracion. Y las demas que le asigne el Presidente
Municipal.

1.3.- Gestién Atencion al Migrante dependera directamente de

07.- Obras Publica.
08.- Desarrollo Social y Rural. A)
09.- Oficialia Mayor
10.- DIF Municipal.

B)
11.- Seguridad Publica.
12.- Regidores

13.- COMARAS.

Presidente y tendra las siguientes atribuciones:

Apoyar y asesorar a migrantes sobre problemas y tramites
legales, gestionando ante las dependencias Estatales,
Federales e Internacionales que correspondan (segun el
caso), y

Promover y gestionar ante las dependencias de Gobierno,
programas y acciones que promuevan el desarrollo
econdmico y social de los habitantes del Municipio de
Aguililla, asi como las deméas que le encomiende el
Presidente Municipal.

A) El Auxiliar de Comunicacién Socigltendra las siguientes

CAPITULO Il
DEIPRESIDENTE MUNICIRAL
I
Datos generales:

Nombre del puesto: Presidente Municipal
Ubicacién: Presidencia, UR 01.

NUmero de personas en el puesto: 1 (uno)
Reporta a: HAyuntamiento.

Subordinados: Personal en general, integrante de la plantilla del
H. Ayuntamiento 2015 — 2018.

Razon de ser del puesto: Gobernar y administrar mediantg

politicas publicas los recursos dgluntamiento para posicionar
al Municipio como un ente en gran potencia social, eficacia en los
servicios publicos, con planeacion urbana para una buena
sustentabilidad, procurando el crecimiento econémico, asi como
el desarrollo social.

ARTICULO 17. Corresponde al Presidente Municipal, ademas V.

de representar @&lyuntamiento y ejecutar las resoluciones del
mismo, las atribuciones mencionadas en el articulo 49 de la Ley
Organica Municipal y presidir la Comision de Gobernacion, v,
Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil, para el desempefio
de sus funciones contara con el apoyo de las dependencias
municipales.

1.2.-Servicio Médico y Proteccion Civil dependeréa directamente
de Presidente y tendra las siguientes atribuciones:

A) Dar atencion médica a los empleados déidntamiento
de acuerdo a las Normadministrativas, y Condiciones
Generales de Trabajo del Sindicato.

atribuciones y obligaciones:

Establecer un sistema de comunicacién social acorde a
los programas de Gobierno Municipal;

Organizar, coordinar, supervisar y promover las
actividades y acciones realizadas por el Gobierno
Municipal;

A) Instalar, operar y desinstalar equipo de sonido
en eventos deportivos, culturales y oficiales, que
le sean encomendados;

Informar a la ciudadania sobre los programas, acciones y
servicios que realiza Fdministracion Pablica Municipal;

A) Mantener actualizado en los estrados del
Ayuntamientos la informacion fotografica sobre
las obras y acciones del Gobierno Municipal.

Unificar criterios en materia de comunicacion social con
las diferentes dependencias municipales; y

Las demas que le sean asignadas por el Presidente
Municipal.

CAPITULO IV
DESINDICO MUNICIRAL

Datos generales:

Nombre del puesto: Sindico Municipal
Ubicacioén: Sindicatura, UR 02

Numero de personas en el puesto: 1 (uno)

B) Conformar de acuerdo con el Presidente el Comité de
Proteccion Civil, formar parte del mismo, asi como
participar en su capacitacién y adiestramiento.

Reporta a: President®unicipal y H.Ayuntamiento.
Subordinados: 3 (tres).

Razon de ser del puesfctuar como representante legal del H.
C) Apoyar con atencion médica a personas de escaso®yuntamiento, defendiendo sus intereses y los del Municipio,
recursos econémicos a peticion del Presidente Municipalatendiendo y resolviendo los recursos de impugnacion contra
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actos del MunicipioAdemas de validar la legalidad de las ejercicio de gobierno y contribuya a través de las mejoras,

decisiones que toma el Cabildo como cuerpo colegiado del quepoliticas publicas en el desarrollo integral de la sociedad.

forma parte con voz y voto, verificando que su actuacion y de laTrabajando de manera eficiente, transparente y cercano a la gente,

autoridad municipal en general se apegue al estado de derecho @onciliador y facilitador del correcto desempefio del gobierno

beneficio de nuestro Municipio. municipal, donde la sociedad reconozca y este satisfecha con sus
resultados.

ARTICULO 18. Corresponde al Sindico Municipal; coordinar la

Comisién de Hacienda Publica, Financiamiento y Patrimonio ARTICULO 20. Corresponde al H. Cuerpo de Regidores;

Municipal, vigilar la correcta recaudacién y aplicacion de los representar a la comunidad enAglintamiento, asi como las

fondos publicos, asi como las atribuciones mencionadas en ehtribuciones referenciadas en el articulo 52 de la Ley Organica

articulo 51 de la Ley Organica Municipal; para el desempefio deMunicipal.

estas funciones se apoyara eAsesor Juridico y en la Direccion

de Reglamentos. ARTICULO 21. Para estudiar, examinar y resolver la problemética
municipal y vigilar que se ajusten a las disposiciones y acuerdos

Vigilar que las dependencias municipales y la sociedad en generalelAyuntamiento, se designaran comisiones colegiadas entre los

cumplan lo establecido en las leyes, reglamentos y demasniembros del H. Cuerpo de Regidores.

disposiciones legales inherentes abministracion Publica

Municipal, para el desempefio de esta actividad contara con eARTICULO 22. Los responsables de las comisiones serén

apoyo de urAuxiliar de Inspeccion yigilancia y cuando se  nombrados por eAyuntamiento a propuesta del Presidente

requiera de Jefes denencia y Encgados del orden. Municipal, y no se podran asignar mas de tres comisiones a cada
regidor

Realizara actividades de inspeccion y vigilancia para garantizar la

observancia por la sociedad en general de las disposicioneRTICULO 23. Las comisiones se integraran de la siguiente

reglamentarias municipales. manera; un regidor titular y un regidor auxiliar suplente, en base
a lo dispuesto en el articulo anterior de este reglamento,

ARTICULO 19. El Asesor Juridico tendra las siguientes promoviendo de esta manera la pluralidad al interior de la

atribuciones y obligaciones: administracion.

. Auxiliar al Sindico Municipal para vigilar que los planes La unidad administrativa de regidores tiene por objeto, apoyar el
y programas establecidos en eAyluntamiento cumplan  trabajo que legalmente tienen encomendados los regidores tanto
con las disposiciones legales correspondientes; en comisiones como en lo individual, y en sesiones de

Ayuntamiento analizando, discutiendo y aprobando las normas

1. Auxiliar legalmente al Sindico Municipal en los litigios  que rigen a lAdministracion Publica, reglamentando los servicios
en que el Municipio sea parte; publicos y el funcionamiento de giros comerciales, seguridad

publica, entre otros; encaminados al buen funcionamiento de la

I11. Auxiliar al Sindico Municipal en todos los asuntos Administracion.
relacionados con la SindicaturaMunicipal cuando este asi
lo designe; ARTICULO 24. Las comisiones municipales a cargo del H.

Cuerpo de Regidores seran las siguientes:

VL. Atender y resolver los problemas relacionados con
permisos, licencias y regularizacién para la operacion del. De Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion
giros comerciales, industriales, de servicios y espectaculos Civil que sera presidida por el Presidente Municipal;
publicos en el Municipio;,y

Il. De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio que sera

\Vi Las deméas que le sean encomendadas por su jefe presidida por el Sindico;

inmediato superior . _
II. De Planeacion, Programacién y Desarrollo;

CAPITULOV L _
DEL H. CUERPO DE REGIDORES V. De Educacion Publica, Cultura y Turismo;
Datos generales: \ De la Mujer, Juventud y el Deporte;
VI. De Salud yAsistencia Social;

Nombre del puesto: Regidor Municipal
Ubicacion: Regiduria, UR 12. VII. De Ecologia; y
Numero de personas en el puesto: 7 (siete)
Reporta a: HAyuntamiento.

Subordinados: 1 (uno).

VIIl.  De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

En los Municipios donde se considere necesario podra crearse la
Comision de Igualdad, Integracién y Diversidad Social con el
Razoén de seatel puesto: Ser un Cabildo plural que dignifique el objeto de vigilar, fomentar y coordinar que los empleados y
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funcionarios municipales respeten los derechos humanos, durantéesarrollo de los acuerdos y el seguimiento de las resoluciones
su ejercicio incluida la discriminacion motivada por origen étnico del H. Ayuntamiento, dando certeza juridica a los actos de la
0 nacional, género, edad, discapacidades, condicién socialadministracion, ejercicio, custodia sobre la documentacion
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexualeselevante, los ordenamientos de la comuna y fingimiento como
de acuerdo con su orientacion sexual o identidad de género, estadmlace para el seguimiento de las instrucciones del Presidente

civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y Municipal.

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

ARTICULO 28. Corresponde al Secretario Municipal; auxiliar

al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior
Asi mismo se encargara d_e _coordln_ar en conjunto y medianteje| Municipio, asi como las demas atribuciones del articulo 53 de
consulta con la sociedad civil organizada de adultos mayores|a ey Organica Municipal, asi como las siguientes actividades:

discapacitados y de los ciudadanos con preferencias sexuales de
acuerdo con su orientacion sexual o identidad de género, Ig,
generacion por parte de los gobiernos municipales de politicas
publicas, programas y acciones sociales en beneficio de log.
mismos, cuidando su incorporacion en los planes y presupuestos
municipales; también tendra la facultad de recibir, dar tramite y
resolver las quejas que por discriminacion, negacion de los)
servicios publicos o violacién de sus derechos por parte de
funcionarios y empleados municipales sean objeto los ciudadanos,
asi como de aquellas facultades que le confiera la legislacion vigent@I
en la Materia de proteccion, fomento y vigilancia de los Derechos
humanos.

ARTICULO 25. Los titulares de las comisiones del
Ayuntamiento, podran solicitar informacion a los servidores
publicos municipales responsables de las areas de su competencia,
previo acuerdo con el Presidente Municipal.

ARTICULO 26. En caso de que un Regidor requiera informacion
de un area especifica que no corresponda a su comision, debera
formular su peticidn directamente al Presidente Municipal.

ARTICULO 27. Para el desarrollo de sus funciones se apoyaran
en unAuxiliar General, quien tendra las siguientes atribuciones y VII.
obligaciones:

I Coordinar la agenda por comisién del H. Cuerpo de
Regidores;

Il Realizar el estudio y analisis de los asuntos que leVIII.

encomiende el titular de la comisién y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias
respectivas; y IX.

11 Llevar el control administrativo de su UR.

CAPITULO VI X.
DEISECRERRIO MUNICIPAL

Datos generales:

XI.
Nombre del puesto: Secretario Municipal
Ubicacién: Secretaria, UR 03.
Numero de personas en el puesto: 1 (uno) XII.
Reporta a: Presidente Municipal.
Subordinados: 4 (cuatro).

XII.

Razon de ser del puesto: Ser una dependencia fundamental en la
estructura deRyuntamiento que provee la operatividad en el

Elaborar la agenda de trabajo del Presidente Municipal;

Coordinar los eventos y giras de trabajo del Presidente
Municipal;

Representar al Presidente Municipal en los eventos y
reuniones de trabajo cuando éste lo designe;

Cumplir con los acuerdos y disposiciones emitidas en
materia de reclutamiento para prestar el servicio militar
obligatorio, en cumplimiento de la Ley del Servicio Militar
Nacional en coordinacién con la 212. Zona Militar;

Atender y Resolver los problemas internos

administrativos, en coordinacion con la sindicatura y

contraloria municipal de las dependencias y entidades
municipales;

Conducir el proceso de integracion de las autoridades
auxiliares y consejos de participacion ciudadana;

Atencidn a grupos, organizaciones o vecinos, asi como
partidos politicos que acudan al Palacio Municipal a
plantear asuntos inherentes a la administracién municipal,
canalizandolos por acuerdo del Presidente Municipal a la
dependencia responsable de darle seguimiento;

Convocar a Sesién de Cabildo bajo orden expresa del
Presidente Municipal;

Acordar, proponer y asesorar en coordinacién con el
Presidente, a los ciudadanos sobre sus tramites de gestion
ante las tres instancias de gobierno;

Realizar la gestion social de los ciudadanos y del H.
Ayuntamiento ante las instancias competentes, para lograr
apoyos adicionales en tramites o ayudas sociales;

Planear y coordinar el desarrollo de trabajos especiales
encomendados por el Presidente;

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente
Municipal;

Para el desarrollo de estas funciones se apoyara en las
siguientes areaguxiliar de Comunicacion Social y un
Auxiliar del Deporte; y
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A).- El auxiliar de deportes;tendra las siguientes atribuciones
y obligaciones:

. Presentar en el mes de diciembre de cada afio un plan de
trabajo sobre las actividades a ejecutar, asi como suV.
programacion para el ejercicio siguiente; mismo que debera
presentar para su validacion antAyaintamiento a través
del Secretario Municipal,

Auditoria Superior de MichoacaAuditoria Federal o
bien, aquellas derivadas de las revisiones hechas por la
Contraloria Municipal;

Las demas que le sean delegadas por el Presidente
Municipal, en el marco de las disposiciones juridicas
vigentes;

Para el despacho de los asuntos de su competentasoeero
II. Coordinar y Promover todo lo relacionado con la cultura Municipal se apoyara en las siguientes ardesesor de

del deporte en el Municipio;

Contabilidad Auxiliar Capturista del Sistema de Contabilidad

Armonizado, lineamientos emitidos por el CONAC, Cuenta
. Planear y asesorar a las diferentes organizacionesPUblicay CajeraduxiliaresAdministrativas;

deportivas en el municipio en sus planes y calendarios de
trabajo para el desarrollo de las actividades deportivas;

Y, A).- El Asesorde Contabilidad; tendra las siguientes funciones
y obligaciones:

VI Las demas que le asigne el Secretario Municipal.
I
CAPITULO VI
DETESORERO MUNICIRL

Datos generales:

Nombre del puestdtesorero Municipal I
Ubicacion:Tesoreria, UR 04.

NUmero de personas en el puesto: 1 (uno)

Reporta a: Presidente Municipal.

Subordinados: 6 (seis).

Razon de ser depuesto:Administrar con honradez, Il
transparencia, equidad, eficiencia, eficacia, economia y
oportunidad los recursos municipales, cumpliendo con las
facultades y obligaciones aplicables con el fin de apoyar al
Ayuntamiento al cumplimiento de los objetivos y programas, IV.
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2015 — 2018.

ARTICULO 29. Corresponde dlesorero Municipal; el manejo
eficiente de los recursos con base en los presupuestos de Ingresos
y Egresos de cada Ejercicio Fiscal, previamente aprobados por el
Ayuntamiento, asi como las atribuciones y obligaciones
referenciadas en los articulos 55 y 56 de la Ley Organica Municipal V-
ademas de las siguientes:

I Acordar directamente con el Presidente los asuntos
relacionados con la recaudacion de los ingresos y la
aplicacion de Gasto Publico con base en la normatividad VI.
legal correspondiente;

1. Informar oportunamente sobre la situacion financiera del
H. Ayuntamiento en cualquier momento;

VII.

1. Hacer cumplir las politicas y lineamientos relacionados
con el ejercicio del gasto publico, manejo de fondos y

Disefiar y establecer politicas y criterios, para facilitar y
eficientar el registro contable de las operaciones realizadas
en base a las normas emitidas por el CONAC, y
proporcionar oportunamente la informaciéon que le sea
requerida;

Disefiar, proponer y establecer los sistemas de
contabilidad que faciliten el manejo de los activos,
pasivos, ingresos, egresos y avances en la ejecucion de
los programas, permitiendo la eficiencia y eficacia de la
aplicacion del Gasto Publico Municipal;

Proporcionar informacion, tratdndose de revisiones
practicadas por la contraloria municipal o instancias
externas, atendiendo las recomendaciones sefialadas;

Registrar en el Sistema de Contabilidachonizado todas

las operaciones realizadas por el encargado de la
Contabilidad Municipal, de tal manera que se puedan
generar los reportes y auxiliares necesarios para llevar a
efecto una correcta administracion de los recursos del
Municipio;

Elaborar los estados financieros y auxiliar en la integrar la
Cuenta Publica Municipal del Ayuntamiento, para su
publicacién y presentacién anteNaditoria Superior de
Michoacan conforme a los lineamientos aplicables;

Proporcionar la informacion de manera oportuna, para
dar cumplimiento a lo que nos marca la LeyAdeeso a

la Informacién Publica (para su publicacion en la pagina
del municipio y estrados del Kyuntamiento);

Las deméas que le sean delegadas pofeslorero
Municipal.

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

valores de las dependencias dédaninistracion Publica
Municipal;

Para el desempefio de las funciones antes mencionadas contara
con el apoyo de dos capturistas, asi como las cajeras auxiliar
administrativas y podra contar con la asesoria de Contabilidad y
IV. Atender y solventar las observaciones y recomendacionesSistemas d&rmonizacion SA de C.V, del cual cubre el Municipio

que en virtud de las revisiones efectuadas, realice laun pago mensual de actualizacion de sistema.
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B). Cajera Auxiliar Administrativa 1; tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

l. Recaudar los ingresos que corresponden al impuesto dé.
predial y realizar la actualizacion catastral de los predios
comprendidos en el territorio municipal;

Il. Realizar pago a proveedores 'y pago de sueldosy salarios
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo; Il

M. Proponer estrategias viables que permitan recaudar el
impuesto predial evadido por los contribuyentes del
Municipio; v, 1.

VI. Las demas que le sean delegadas poFeslorero
Municipal.

C). Cajera Auxiliar Administrativa 2; tendra las siguientes V.
funciones y obligaciones:

l. Recaudacion de ingresos, pago a proveedores, pago de
sueldos y salarios.

Il Las demas que le sean delegadas poFeslorero
Municipal.
. . - . V.
D). Recaudadora de impuestqdendra las siguientes funciones
y obligaciones:

I Recaudar los ingresos como lo marca la Ley de IngresosvI
del Municipio; '

Il Requerir en coordinacion con Sindicatura Municipal, la
renovacion de licencias de establecimientos con venta de\/ll
bebidas alcohdlicas; y '

II. Las demas que le sean delegadas poFeslorero
Municipal.

CAPITULO VI
DEICONTRALOR MUNICIFAL

Datos generales:

Nombre del puesto: Contralor Municipal
Ubicacion: Contraloria, UR 05.

Numero de personas en el puesto: 1 (uno)
Reporta aAyuntamiento.

Subordinados: 2 (dos).

X.
Razén de ser del puesto: Ser un 6rgano de control, vigilancia y
fiscalizacion del patrimonio municipal; asi como el desempefio y
actuacion de los servidores publicos, promoviendo el estricto
apego al marco juridico, acciones preventivas que permitan
maximizar los recursos a fin de mejorar la calidad en la prestacionx|.
de los servicios, asegurar la transparencia y honestidad del
Gobierno Municipal.

ARTICULO 30. Corresponde a la Contraloria Municipal el XII.

control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo,

VIIL.

asi como las atribuciones referenciadas en el articulo 59 de la Ley
Organica Municipal, ademas de las siguientes:

Auxiliar a las dependencias y entidades de la
administracion municipal, a proponer la formulacién,
expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas;

Establecer mecanismos que faciliten la coordinacién entre
las dependencias municipales en el desarrollo de sus
funciones en comun;

Revisar y detectar las irregularidades cometidas en el
desempefio de su trabajo de las dependencias y entidades
de la administracion municipal, y hacerlas del
conocimiento dehyuntamiento;

Coordinar con la Presidencia y Sindicatura Municipal,
asi como la dependencia en cuestion; el dar seguimiento a
las irregularidades detectadas, previo acuerdo con el
Ayuntamiento, de tal manera que sean corregidas con
apego a derecho antes de las auditorias realizadas por las
instancias de Gobierno Estatal y Federal encargadas de
auditar al Municipio;

Para el desempefio de sus funciones; contara con dos
auxiliares administrativos para la evaluacion y seguimiento
de auditorfas internas;

Presentar las bases generales sobre las cuales se
fundamentan los programas de evaluacion y auditoria al
Ayuntamiento;

Programary realizar las auditorias contables, financieras
y administrativas a las dependencias y entidades, asi como
proponer medidas correctivas y preventivas aplicables;

Auditar los informes mensuales de avances financieros
del programa operativo anual dgluntamiento;

Practicar las revisiones, visitas e inspecciones que por
acuerdo defyuntamiento se soliciten formalmente a la
contraloria municipal, con el objeto de verificar el
cumplimiento de las normas técnicas, juridicas y
disposiciones en materia de gestion, presupuestacion,
ingresos, patrimonio, sistema de registro y control de
contabilidad, recursos humanos, materiales, financieros
y servicios generales;

Establecer un sistema de control interno en apego a las
normas sefialadas en la ley de responsabilidades, para la
declaracion patrimonial a cargo de los servidores publicos
del Ayuntamiento;

Elaborar e implementar el procedimiento de recepcion de
quejas y denuncias presentadas, por la ciudadania en
contra de servidores publicos y su ratificacion;

Emitir opiniones y elaborar propuestas sobre los
proyectos de normas de control, evaluacion y supervision
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administrativas delyuntamiento; y

XIll.  Las demas que le sean encomendadas por el Cabildo W.
acordadas con el Presidente Municipal en el marco de las
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR DE URBANISMO OBRA PUBLICA Y
SER/ICIOS MUNICIPALES VI.

Datos generales:

Nombre del puesto: DiObras Publicas
Ubicacion: Obras Publicas, UR 06.
NUmero de personas en el puesto: 1 (uno)
Reporta a: Presidente Municipal.
Subordinados: La plantilla de personal de confianza, base yVIII-
eventuales de la direccion de urbanismo, obras publicas y servicios
municipales 2015 — 2018.

VII.

Razon de ser del puesto: Mejorar la calidad de vida en lalX-
infraestructura urbana del Municipio dguililla, Michoacan,
mediante la construccion, mantenimiento y prestacion de servicios
publicos a la poblacion; dando solucion a las necesidades
ciudadanas a través de una administracion eficiente, honesta y
transparente de los recursos.

ARTICULO 31. Corresponde al Director de Urbanismo y Obras X
Publicas; vigilar y controlar el uso del suelo en la jurisdiccion
territorial del Municipio y la planeacién, presupuestacion,
ejecucioén y control de la obra publica ejecutada en el Municipio
tanto con recurso municipal, estatal o federal, con fundamento en

la Ley de Desarrollo Urbano y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con la misma para el Estado de Michoacé&l_
de Ocampo, asi como su reglamento. Para el apoyo de estas
funciones se apoyara de las siguientes subdirecciones: proyectos
y ejecucion de obra publica (auxiliares, supervision de maquinaria,y .
supervision de obra publica), y subdireccién de Servicios
Municipales (servicio de mantenimiento, servicio de parques y
jardines, servicio de alumbrado publico, servicio de rastro, servicio
de panteones y servicio de limpieza). XII.
ARTICULO 32. El Departamento de Urbanismo Y Obras
Publicas; tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

comunidades del municipio;

Establecer programas para la preservacion de los recursos
naturales y la calidad del medio ambiente en el Municipio.
Asi como promover convenios con las dependencias,
organismos e instituciones federales, estatales y civiles
al respecto;

Realizar los convenios conjuntamente con el Presidente
Municipal necesarios de obra con el Estado o la
Federacion, conforme a los lineamientos correspondientes
para ampliar el recurso asignado a obra publica;

Proporcionar y mantener en condiciones adecuadas de
operacion los servicios publicos Municipales;

Presentar en tiempo y forma al Presidente el Programa
Anual de Obra Publica, para su posterior aprobacion por
el Cabildo;

Asistir a las sesiones del comité de obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles,
el cual se integrara por un regidor de cada una de las
distintas fuerzas politicas que constituyen al
Ayuntamiento y los servidores publicos auxiliares que
determine el mismo;

Elaborar documentos tales como: contratos de obras y
servicios relacionados con la obra publica, convenios y
recisiones de los contratos, contratos de adquisiciones,
convenios de coordinacion con otras dependencias de los
diferentes niveles de gobierno;

Transparentar el proceso de licitacion publica y asegurar
el marco juridico;

Control del presupuesto de inversién en obra publica y
otros gastos de operacion de la dependencia municipal a
su cago; Y

Las demas que le sean asignadas por el Presidente
Municipal.

A). SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y EJECUCION

DE OBRA,; tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Promover un programa de ordenamiento urbano, controlar
y vigilar el uso de suelo en la jurisdiccion territorial del 1.
Municipio, asi como intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la tierra urbana;

1. Verificar que los promotores y fraccionadores cumplan Il.
con las disposiciones legales aplicables a desarrollos
inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones, subdivisiones,
regularizacion de predios y regimenes de condominio;

111. Autorizar las solicitudes de licencias de construccion, Ill.
reparacion, ampliacion, lotificacion, certificacion y
numeros oficiales que presente la ciudadania;

IV. Establecer la nomenclatura de las calles y avenidas de la$V.

Realizar el diagndstico general del municipio respecto a
las necesidades de obra publica social, para integrar las
prioritarias en el Progranfamual de Obra Publica;

Elaborar los estudios, proyectos y presupuestos para la
construccion de las obras ejecutadas directamente,
contratadas o bien ejecutadas por el Estado o la
Federacion;

Realizar investigaciones de mercado respecto a los precios
unitarios de los materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de la obra publica;

Elaborar e integrar los documentos que comprenden el
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VL.

VII.

VIIL.

expediente técnico y unitario de obra;

Razon de ser del puesto: Establecer vinculos entre la

administracion y la sociedad a través de acciones y programas.
Supervisar y evaluar de manera continua los factores queBuscando siempre la participacion social a través de mecanismos
influyen en el desarrollo de la obra para garantizar la necesarios de planeacion, programacion, presupuesto y evaluacion

correcta aplicacion del recurso ejercido en este rubro;

de los programas dirigidos a abatir el rezago social en bien de la

poblacion de nuestro Municipio.

Establecer y operar un procedimiento que permita
controlar el avance fisico y financiero de todas las obras;

ARTICULO 33. Corresponde al Director de Desarrollo Social
Cuando sea necesario contratar obra publica, realizar dichaunicipal; las siguientes atribuciones y obligaciones:

contratacion en base a la normatividad establecida, previa
autorizacion deyuntamiento y Comité de Obra Publica, 1.
Adquisiciones, Enajenacioneérrendamiento y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles;

Informar de manera trimestral en el portal de SHCP y
SEDESOL, sobre el manejo de los recursos federalesll.
aplicados en obra publica y acciones.

Determinar lo conducente para que la Sindicatura, proceda

a la escrituracion de los predios donados parallil.
equipamiento urbano en areas ecoldgicas a favor del
Municipio; v,

Las demas que le sean asignadas por el Director de
Urbanismo y Obras Publicas. V.

B). SUBDIRECCION DE SERVICIOS MUNICIP ALES;
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.
Proponer conjuntamente con su director al Presidente

Municipal, proyectos, programas y alternativas para
modernizar y optimizar la prestacion de servicios
publicos; VI.

Es el responsable de que se preste el servicio de limpieza
en la Cabecera Municipal de lunes a sabado en los horarios
de 7:00 am a 3:00 pm., y en [eenencias se hara previo
acuerdo con el Presidente Municipal y Jefebatencia,
procurando cubrir lo mas que se pueda con la prestacion

de este servicio; VII.

También coordinara de manera responsable la prestacion
del servicio de alumbrado publico, panteones, servicio de
rastro, mantenimiento vehicular, asi
mantenimiento de parques y jardines; y

como el VI

Promover, desarrollar y ejecutar en el ambito de su
competencia los programas municipales de Fomento y
Desarrollo Social, asi como coordinar con los programas
Estatales y Federales;

Apoyar y promover la participacion de la ciudadania en
el desarrollo de actividades y acciones que conlleven a su
superacion e integracion a la sociedad;

Establecer y operar los programas y los convenios con
instituciones federales, estatales, municipales y/o
particulares del sector, para atender la problematica social
en el Municipio;

Promover y participar en actividades y acciones para el
mejoramiento fisico e intelectual de los habitantes del
Municipio;

Gestionar ante las Secretarias de Desarrollo Social Estatal
y Federal, obras, programas y acciones encaminadas a
promover el desarrollo del Municipio;

Participar en la integracion de los expedientes de obras,
asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos
provenientes del ramo 033 (fondo 1ll), en coordinacion
con laTesoreria y la Contraloria Municipal, conforme a
la Ley de Coordinacién Fiscal y demas ordenamientos
aplicables;

Para el desempefio de estas funciones el director se
apoyara de enlaces de los programas Federales, Estatales
y Municipales; y

Las demas que le sean delegadas por el Presidente
Municipal.

Las demas que le sean asignadas por el Director deA).- DEL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

Urbanismo y Obras Publicas.

SUSTENTABLE: Corr espondeal Subdirector de Desarrollo

Rural Sustentable; las siguientes atribuciones y obligaciones:

CAPITULO X
DEL DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL I.
MUNICIPAL

Datos generales:

Nombre del puesto: DiDesarrollo Social

Ubicacion: Desarrollo Social, UR 08.

Numero de personas en el puesto: 1 (uno)

Reporta a: Presidente Municipal.

Subordinados: 13 (trece). 1.

Promover y fomentar acciones y actividades enfocadas a
la expansién, mejoramiento y tecnificacion del desarrollo
agricola, ganadero y forestal en el Municipio;

En coordinacion con las instancias del Gobierno Federal
y Estatal proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia
técnica en materia agropecuaria y forestal a los productores
del Municipio;

Proponer y organizar programas y proyectos productivos
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agropecuarios acordes a las necesidades del Municipio
en coordinacion con el director y el Presidente Municipal,

en unién con el Gobierno Estatal y Federal; asi como
organizar grupos de productores dentro del Municipio, VII.
siguiendo las politicas de desarrollo rural sustentable;

V. Participar y coordinar los productores del Municipio,
para el programa de alianza municipalizado;
VIII.
V. Asistir y coordinar las reuniones del Consejo de
Desarrollo Rural Sustentable de nuestro Municipio;
VI. Apoyar y/o elaborar expedientes técnicos relativos a las
obras y proyectos de desarrollo rural; y IX.
VIl.  Las demas que le sean asignadas por el Director de
Desarrollo Social.
CAPITULOXI X.
DEL OFICIAL MAYOR
Datos generales:
XI.
Nombre del puesto: Oficial Mayor
Ubicacion: Oficialia, UR 09.
Numero de personas en el puesto: 1 (uno)
Reporta a: Presidente Municipal. XII.

Subordinados: 9 (nueve).

las causas que los originaron, enterando a las partes
involucradas mediante oficio;

Implementar condiciones de seguridad e higiene en todas
las dependencias municipales de tal manera que estimule
el desempefio laboral y a la vez brinde una mejor imagen
las UR;

En coordinacién con el Comité cumplir con las
disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con los bienes
muebles;

En acuerdo con el Presidente Municipal, integrar los

comités de planeacion del desarrollo municipal, de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles;

Integrar y actualizar el padron municipal de proveedores
del Ayuntamiento, para las adquisiciones de bienes y
servicios;

Rendir un informe de manera mensual a la Contraloria
Municipal, de bitacoras sobre el manejo de los materiales
y combustibles; y

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente
Municipal.

Razon de ser del puesto: Llevar el control administrativo y del Para cumplir con estas funciones se apoyara cAsesor quién
personal en apoyo a las dependencias que conforman lgonjuntamente con él asumiran la responsabilidad sobre el manejo,
administracion municipal, asi como la entrega de vales de:control y distribucion de los recursos humanos y materiales, un
materiales, combustible y refacciones; actuando con eficienciaEncagado de Informatica fcceso a la Informacion Publica,

eficacia y responsabilidad.

Auxiliar de Recursos Humanos Auxiliares de Recursos

Materiales.

ARTICULO 34. Corresponde al Oficial Mayor; la administracion

del Acceso a la Informacion Publica, Recursos Humanos y A). Asesordel Ayuntamiento; tendra a su cgp las siguientes
Materiales de la administracion municipal, mediante atribucionesy obligaciones:

procedimientos de planeacién, organizacion y control que
permitan un manejo eficiente y racional de los mismos apegados.
ala normatividad correspondiente:

. Llevar el control de administrativo del personal,

1. Elaboracién de nominas de pago, asi como integracion del.
expedientes del personal que labora en Aytintamiento;

M1l Llevar el control sobre el manejo de combustible y III.
lubricantes, material de limpieza;

Participar en la elaboracion de procedimientos,
planeacién, organizacion y control que permita un manejo
eficientey racional de los recursos apegados a la
normatividad correspondiente;

Apoyar con asesoria a las dependencias de la
Administracién Publica Municipal que lo soliciten;

Las demas que le sean encomendadas por el Oficial
Mayor y/o Presidente Municipal.

V. Expedicion de vales de materiales y suministros que B). Encargado Informética yAcceso a la Informaciéntendra
demanden las dependencias municipales, con forme a lost su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

presupuestos autorizados porAglintamiento;
l.
V. Dar seguimiento a las Condiciones Generales de Trabajo
y Convenio firmadas con el Sindicato de Empleados del
Ayuntamiento, en cuanto a beneficios y obligaciones,
entre otros;

VI. Hacer del conocimiento a la Contraloriargsoreria
Municipal, sobre los descuentos efectuados en néminay

Corresponde integrar, organizar, clasificar y manejar con
eficiencia sus registros y archivos administrativos y
mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental;

Mantener actualizada para consulta directa y en los medios
electrénicos disponibles la informacién de oficio completa
y de manera oportuna, como lo marca la Ley de
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Transparencia Y\cceso a la Informacion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo;

A) Siendo la persona directamente responsable V.
conjuntamente con el Oficial Mayor de dar
cumplimiento a la Ley d&écceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Es el encargado de la atencién y respuesta a las solicitudes
de informacién que formule toda persona;

convenios necesarios de coordinacion con las instituciones
analogas en el ambito Federal, Estatal y Municipal;

Atender las necesidades de la familia, impulsando el
desarrollo de sus integrantes para lograr el fortalecimiento
del nacleo familiar que contribuya al bienestar social,

dando prioridad a grupos vulnerables, brindandoles
asesoria juridica, médica y programas que mejoren la
calidad de vida;

VI. Unicamente la Presidente del DEera quien firme al
IV. Administrar y apoyar a las UR sobre el servicio de solicitar algun servicio, materiales o suministros;
internet, asi como la asistencia técnica para fallas en los solamente mediante oficio expreso podra autorizar a la
equipos; y persona que ella designe para los casos de ausencias
temporales, quien sera responsable solidario de la
\ Las demas que le sean encomendadas por el Oficial documentacién que se autorice; y

Mayor.

VIL.

CAPITULO XII

DE LAS UNIDADES MUNICIFALES DE DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA

Las demas que sean acordadas por el Presidente
Municipal.

CAPITULO XIII

DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION
Datos generales: PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADAS
Nombre del puesto: Presidenta del DIF y.Ode SMDIF
Ubicacion: DIF municipal, UR 10.
Numero de personas en el puesto: 2 (dos)
Reporta a: Presidente Municipal.
Subordinados: 6 (seis).

Datos generales:

Nombre del puesto: Dirde Oganismo Operador dagua

potable Alcantarillado y Saneamiento.

Ubicacion: COMARS.

Numero de personas en el puesto: 1 (uno)

Razdn de ser del puesto: Generadora de oportunidades para Bleporta a: Presidente Municipal y Subordinados: 9 (nueve).

Desarrollo Integral de la Familia, a través de estrategiasJunta de Gobierno.

preventivas y formativas corresponsables que fortalezcan el tejido

social de nuestro Municipio deuililla, Michoacan. Razon de ser del puesto: Planear, recaudar, organizar y administrar
el servicio de agua potable, asi como su cloracién en esta cabecera

ARTICULO 35. Corresponde a las unidades responsables delmunicipal y en coordinacion con la Presidencia Municipal buscar

Desarrollo Integral de la Familia; las siguientes atribuciones y dotar de este servicio a las localidades que no cuentan con él, asi

obligaciones: COmo su saneamiento.

El Municipio contara con una unidad administrativa o entidad ARTICULO 36. Para los efectos de este Reglamento, se entendera
encargada del Desarrollo Integral de la Familia a cargo de lapor Dependencias de kadministracion Publica Municipal,
Presidenta del DIFjue promovera el bienestar social y para el Descentralizada, las constituidas o establecidas por la autoridad
desempefio de sus funciones se apoyara en una, una directora delnicipal con la finalidad de satisfacer determinadas actividades
SMDIF Y seis auxiliares; sus objetivos seran: sociales, cuyo cumplimiento rebasa el alcance de las dependencias
que forman parte de la administracion centralizada.
I Fortalecer el nacleo familiar a través de la promocion
social que tienda al mejoramiento de la vida de las personagl Presidente Municipal para el despacho de los asuntos relativos
y la sociedad en general; a las dependencias de Kdministracion Municipal
Descentralizada, dispondra de:
Il Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la
familia, de los menores, los adultos mayores, o personas?). Comité déAgua Potable Ylcantarillado dAguililla:
con capacidades diferentes;
I Las dependencias de Aedministracion Municipal
II. Operar los programas: despensa de caja armada, Descentralizada, se integran, organizan y se rigen, por
desayunos escolares, comunidades diferentes, centro de los instrumentos juridicos que les dieron origen y la
capacitacion y desarrollo (CECADES) vy proyectos normatividad complementaria que al efecto expidan los
productivos; respectivos 6érganos de Gobierno, conforme al marco legal.

IV. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, las unidadesl|.

administrativas o entidades encargadas del Desarrollo
Integral de las Familias en los Municipios, podran celebrar

Las dependencias de Aedministracion Municipal
Descentralizada, seran controladas vigiladas a través de
las dependencias administrativas que se designe por el
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Presidente Municipal asi como por el Sindico que tendranMunicipal ademas de las facultades y obligaciones que
en todo tiempo la facultad de solicitar la informacion y expresamente les sefiala este Reglamento, tendran las siguientes:
documentacién que se consideren necesarias para el

desarrollo de tales fines, y hacerlo del conocimiento del I. El ejercer en el ambito de su competencia, las que se
Ayuntamiento; deriven de convenios celebrados por el Presidente
Municipal;
I11. El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal
designara un Comisario, que establecera las formas paral. Administrar garantizando transparencia de los recursos
contar con una adecuada informacién sobre la organizacién humanos, técnicos, financieros y materiales que se les
y funcionamiento de dicho ganismo; y asignen;y
IV. Las demas disposiciones que sefialen las leyes en materidll. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las
conductas de los servidores publicos de su dependencia
CAPITULO XIV que puedan presumir irregularidades administrativas, a
DE LA DELEGACION DE RACULTADESY SUPLENCIAS efecto de valuar y analizar tales conductas conforme a la

Ley correspondiente.
ARTICULO 37. El ejercicio de las facultades y obligaciones
sefaladas para cada una de las dependencias en el presente TRANSITORIOS
Reglamento corresponde originalmente a sus titulares y sélo podra
delegarse a otros servidores publicos en los siguientes casos: ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
. Si la ausencia de los titulares de las dependencias fuere
temporal, seran sustituidos por la persona que ARTICULO SEGUNDO. Las facultades y obligaciones
expresamente designe el Presidente Municipal; y previstas para cada Dependencia, serviran de base para realizar
los manuales de organizacion que correspondan a cada area en
1. Si la ausencia de los titulares de las dependencias fuerespecifico.
definitivo, seran sustituidos por la persona que
expresamente designe el Presidente Municipal, salvo enARTICULO TERCERO. Se deroga cualquier otro ordenamiento

los casos del Secretario dguntamiento,Tesorero y legal que se oponga al presente.
Contralor Municipal como se ve previsto en la Ley
Organica Municipal. ARTICULO CUARTO . Lo no previsto en el presente
reglamento, se sujetara en la Ley Organica Municipal y demas
ARTICULO 38. Las dependencias deldministracion Publica lineamientos legales aplicables. (Firmados).
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