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Presente en el futuro

C25-0095-1
Saltillo, Coahuila a 25 de junio de 2025

Delfina Mendoza Mendoza
Tesorera Municipal

H. Ayuntamiento de Aguililla
Aguililla, Michoacan

Estimada C. Delfina Mendoza

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial del Esquema de Pensiones vy
Prestaciones Contingentes del municipio de Aguililla, Michoacén con fecha de corte al 31
de diciembre del 2024. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de
referencia para la Valuacién Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

|. Antecedentes

Il. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas

Ill. Reservas

IV. Hipotesis Actuariales

V. Resultados de la Valuacion Actuarial
i Datos y Promedios Generales
i, Gréficas de Distribucion Demografica y Financiera
iii. Salidas Esperadas Aritméticas

iv. Salidas Esperadas Actuariales

V. Valor Presente de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas de
Liquidez (Modalidad Aportacién Actual)

vi. Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera

VI. Comentarios Generales y Recomendaciones

Blvd. Galerias #200-3 Col. Villa Olimpica Ote. Saltillo, Coah. C.P. 25220 Tels. 800.849.0010 E-Mail: valuaciones@actuariales.com.mx
Oficinas en: Ciudad de México - San Luis Potosi, 5 LP. - Guadalajara, Jal
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ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipdtesis de
muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios, incrementos salariales,
etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo (en su caso) durante
los préximos 100 afios (170 afios para pasivos contingentes), de la manera mas
aproximada posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del &rea de prestaciones economicas, proporcionando una amplia
informacion que debera considerarse como fundamental para determinar la viabilidad de
las prestaciones.

Los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues actualmente
estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

GENERALES

Normatividad

- Cuestionario Base Corte 2024. (CB24)
- Condiciones Generales. (CG)

Sueldo Base
Es el sueldo tabular.
Quinquenio

El personal sindicalizado recibira un quinquenio mensual de acuerdo con la
siguiente tabla:

Afos de servicio Quinguenio

Oa4 $0.00
5a9 $725.00
10a 14 $1,450.00
15a19 $2,175.00
20a 24 $2,900.00
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25a?29 $3,625.00
30 en adelante $4,350.00

Sueldo Pensionable (solo personal sindicalizado)
Sueldo Base mas Quinquenio

Sueldo Integrado
Sueldo Base més Quinquenio (en caso de aplicar)

Sueldo de Referencia

Para efectos de este estudio, el salario de referencia sera el salario integrado.
Mismo que sera utilizado en las graficas del documento.

Aguinaldo (CB24)

62 dias de sueldo base para Sindicalizado, Confianza y Policia. No aplica para el
personal Eventual

Prima Vacacional (CB24)

- Sindicalizado: 48% del sueldo base de 28 dias de vacaciones
- Confianza y Policfa: 48% del sueldo base de 24 dias de vacaciones

Incremento a Pensiones (Articulo 46, CG)

En la misma proporcién y forma que el personal en activo

PENSIONES

Unicamente para el personal sindicalizado

Por Jubilacién (Articulo 46, CG)

Requisito : Contar con al menos 30 afios de servicio en caso de ser hombre y con 28
afios de servicio en caso de ser mujer

Monto : 100% del ultimo sueldo pensionable

Plazo . Vitalicia
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Por Vejez (Articulo 46, CG)

Requisito : Contar por lo menos con 65 afios de edad y 16 afios de servicio
Monto . Un porcentaje del ltimo sueldo pensionable de acuerdo con la siguiente '
tabla: =
ARos de servicio Hombre Mujer ) <

16 53.33 % 57.14 % Y
17 56.67 % 60.71 %
18 60.00 % 64.29 % 2
19 6333 % 67.86 % -
20 66.67 % 7143 % p
21 70.00 % 75.00 % e
22 7333 % 78.57 % =)
23 76.67 % 82.14 %
24 80.00 % 85.71 %
25 8333 % 89.29 %
26 86.67 % 92.86 %
27 90.00 % 96.43 %
28 9333 % 100.00 %
29 96.67 % 100.00 %
30 100.00 % 100.00 %

Plazo . Vitalicia

Pension por Incapacidad (Articulo 46, CG)

Requisito : Ser trabajador activo, incapacitarse unicamente por lesién o enfermedad
incapacitante y contar con al menos 16 afios de servicio.

Monto . Un porcentaje del ltimo sueldo pensionable de acuerdo con la siguiente
tabla:
Afios de servicio Hombre Mujer
16 53.33 % 57.14 %
17 56.67 % 60.71 %
18 60.00 % 64.29 % o
19 63.33 % 67.86 % . K
20 66.67 % 7143 % = —
21 70.00 % 75.00 % R
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22 7333 % 78.57 %
| 23 76.67 % 82.14 %
| 24 80.00 % 85.71%

25 8333 % 89.29 %
26 86.67 % 92.86 %
27 90.00 % 96.43 %
28 93.33 % 100.00 %
29 96.67 % 100.00 %
30 100.00 % 100.00 %

PAGOS UNICOS

Unicamente para el personal sindicalizado

|
F
|
& Plazo + Vitalicia

Seguro de Vida (Art. 33, CG)
Requisito: Fallecer estando en activo o jubilado sin importar la causa.
Monto: Un monto por $110,000.00 pesos.

Prima de Antigiiedad por Separacién Voluntaria (Art. 32, CG)

Requisito: Separarse voluntariamente y contar con al menos 10 afios de
servicio.
Monto: 15 dias de salario base por cada afio de servicio mas un bono de 90

dias de salario base

Para todo el personal

Prima de Antigiiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)
Requisito: Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigiiedad del trabajador desde el ingreso al Municipio.
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Prima de Antigiiedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)
Requisito: Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigiiedad del trabajador desde el ingreso al Municipio.

Prima de Antigiiedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisito: Ser despedido. '
Monto: 12 dfas de salario por cada afio de servicio prestado al Municipio. Si
la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo de 1970, a partir
de esta fecha se reconoce la antigtiedad.

Prima de Antigiiedad por Separacién Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 211 Fraccion X1V)

Requisito: Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
servicio.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la

antigtiedad del trabajador desde la fecha de ingreso al Municipio.

Prima de Antigiiedad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)

Requisito: Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional.

Monto: 1 mes mas 12 dfas de salario por cada afio de servicio,
considerando la antigtiedad que el trabajador hubiese tenido con el
Municipio.

Indemnizacién Legal (Art. 48 y 50 LFT)

Requisito: Ser despedido injustificadamente.
Monto: 20 dias de salario por cada afio de servicio mas 90 dias de salario.
RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considerd reserva alguna.
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IV. HIOTESIS ACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, que coinciden con las
sefialas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 2.0 % anual compuesto.

La hipétesis de rotacién se determind en funcion de la edad, antigliedad y tipo de
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando
como base la rotacion del ISSSTE Federal.

El presente estudio considera una hipdtesis de incremento al salario minimo del 50% real
al término del presente sexenio presidencial (2025-2030).

Dado que la exactitud de los resultados actuariales depende de la veracidad de la
informacioén recibida, en caso de identificar alguna diferencia en prestaciones o
néminas respecto a las observadas en la realidad sera necesario realizar
nuevamente los calculos actuariales.
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| V. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada i
uno de los trabajadores y pensionados (en su caso), de acuerdo con las prestaciones .
evaluadas y utilizando las hipétesis ya mencionadas. ..2%
| i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES ‘%
w
Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades %
actuales, antigiiedades y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal 4
actualmente activo y jubilado (en su caso). ) __,‘
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Municipio de Aguililla, Michoacan

Promedios y Datos Generales

Personal Total

_ =
Activos
Hombres Mujeres Total Q
‘9
Numero de empleados : 89 54 143 =
Edad minima 19.00 19.00 19.00 3
Edad méxima 88.00 64.00 88.00 W
Edad promedio actual 48.64 36.09 43.90 S,
Edad de ingreso promedio : 41.57 32.28 38.06 _é'
Antigliedad promedio : 7.07 3.81 5.84 .
Salario minimo 4,746.82 4,746.82 4,746.82 f-\
Salario maximo 46,056.76 66,795.36 66,795.36
Nomina mensual promedio 16,858.52 17,859.97 17,236.69
Nomina mensual 1,500,408.05 964,438.40 2,464,846.45

Nomina anual 18,004,896.60

Jubilado y Pensionado

11,573,260.80

29,578,157.40

Hombres Mujeres Total i

Niimero de Pensionados : 3 3 6
Edad minima 51.00 52.00 51.00
Edad maxima 77.00 65.00 77.00
Edad promedio actual 63.33 58.33 60.83
Pensién minima 16,220.42 25,153.90 16,220.42
Pensién maxima 20,246.08 30,501.76 30,501.76
Pensién Mensual promedio 18,662.52 28,352.87 23,507.70
Pension Mensual 55,987.57 85,058.62 141,046.19
Pensién Anual 671,850.85 1,020,703.44 1,692,554.29 \
Paoblacion Total

Proporcion de Activos 96.74% 94.74% 95.97%

Proporcién de Pensionados 3.26% 5.26% 4.03%
Activos / Pensionados : 29.67 18.00 23.83
Pensionados / Activos : 0.03 0.06 0.04
Pensién promedio / Némina promedio 110.70% 158.75% 136.38%
Pensién anual / Némina anual 3.73% 8.82% 5.72%
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ii) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DEMOGRAFICA Y FINANCIERA

Los cuadros y graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion
por edad, antigiiedad, jubilaciones esperadas aritméticas y salarios promedio del
personal actualmente activo.
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iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho a
pensionarse por antigliedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuaciéon se presentan son resultado
de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que se
mencionan en las hipdtesis del estudio.

A Miteso Aras ).
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Municipio de Aguililla, Michoacan

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total

Acumulado

Personas Porcentaje Personas Porcentaje -
2025 9 6.29% 9 6.29% i Eﬂs
2026 2 1.40% 11 7.69% ol
2027 1 0.70% 12 8.39% -
2028 9 6.29% 21 14.69%
2029 6 4.20% 27 18.88%
2030 g 6.29% 36 25.17% 8
2031 6 4.20% 42 20.37% LY
2032 1 0.70% 43 30.07% 2
2033 4 2.80% 47 32.87% A
2034 4 2.80% 51 35.66% -4
2035 2 1.40% 53 37.06% )
2036 3 2.10% 56 39.16% "1
2037 3 2.10% 59 41.26%
2038 1 0.70% 60 41.96%
2039 2 1.40% 62 43.36%
2040 3 2.10% 65 45.45%
2041 0 0.00% 65 45.45%
2042 1 0.70% 66 46.15%
2043 0 0.00% 66 46.15%
2044 7] 1.40% 68 47.55%
2045 1 0.70% 69 48.25%
2046 0 0.00% 69 48.25%
2047 5 3.50% 74 51.75%
2048 2 1.40% 76 53.15%
2049 2 1.40% 78 54.55%
2050 3 2.10% 81 56.64%
2051 3 2.10% 84 58.74% |
2052 1 0.70% 85 59.44%
2053 1 0.70% 86 60.14%
2054 2 1.40% 88 61.54%
2055 4 2.80% 92 64.34%
2056 3 2.10% a5 66.43%
2057 7 4.90% 102 71.33%
2058 7 4.90% 109 76.22%
2059 2 1.40% 111 77.62%
2060 3 2.10% 114 79.72%
2061 3 2.10% 117 81.82%
2062 2 1.40% 119 83.22%
2063 2 1.40% 121 84.62%
2064 4 2.80% 125 87.41%
2065 4 2.80% 129 90.21% §
2066 1 0.70% 130 90.91% — \
2067 4 2.80% 134 93.71%
2068 2 1.40% 136 95.10% \
2069 2 1.40% 138 96.50%
2070 3 2.10% 141 98.60%
2071 2 1.40% 143 100.00%
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccién muestra el nimero de personas que hara efectivo su
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada afio.

“~

,j Dosezdo Hains ),}
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2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
20563
2054
20565
2056
2057
2058
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Municipio de Aguililla, Michoacan

OO0 OO0 0000O0D0 20000222 2aNNNWOWAMMMOORAONMNDND®

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Total

4.95%
3.55%
3.54%
6.37%
7.16%
9.79%
8.87%
7.34%
6.92%
6.59%
5.68%
4.92%
4.25%
3.07%
2.49%
2.30%
1.66%
1.29%
0.84%
0.83%
0.54%
0.37%
0.94%
0.59%
0.67%
0.83%
0.72%
0.65%
0.47%
0.46%
0.40%
0.32%
0.34%
0.30%

Acumulado

vV .

Porcentaje

4.95%
8.50%
12.04%
18.41%
25.57%
35.36%
44.23%
51.58%
58.50%
65.09%
70.77%
75.69%
79.94%
83.01%
85.49%
87.79%
89.45%
90.74%
91.58%
92.41%
92.95%
93.31%
94.25%
94.84%
95.51%
96.34%
97.07%
97.72%
98.18%
98.64%
99.04%
99.36%
99.70%
100.00%
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v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES, BALANCE ACTUARIAL Y PRIMAS

OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacién Actual)

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
grupo total de trabajadores del municipio con fecha de corte al 31 de diciembre
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre los siguientes
grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
c. Nuevas generaciones.

También se muestran los flujos anuales de ingresos, egresos, aportaciones
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos constantes del
afio de estudio que se requeririan para hacer frente a los compromisos futuros.

Las gréficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacién Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso de
realizar aportaciones) y egresos por prestaciones contingentes. Asimismo, muestran
el comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con las
aportaciones (en su caso).

Aportacion Ano de
Personal Escenario P Cuadros Graficas
Actual Descapitalizacion

[ Tota | 200% | 000% | 2025 | 1a,1b,1c | 1a,1b |

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nomina de
referencia del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréficas tienen un subindice. En el
caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las obligaciones,
el subindice b representa el balance actuarial y el subindice ¢ representa el flujo
anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias esperadas y saldos,
mientras que en las gréficas el subindice a representa el comportamiento de los
ingresos y egresos y el subindice b representa el comportamiento de las reservas

-
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Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

» Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el municipio de
Aguililla, Michoacan tendria por el pago de las prestaciones contingentes.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones (en su
caso) que se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso).

A Aageens deins V.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el -
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréafica por la
némina vigente en el momento deseado.
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COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

El sistema de prestaciones contingentes del municipio de Aguililla, Michoacan es inviable
financieramente en el corto plazo, considerando el afio de descapitalizacion de 2025 bajo
el escenario de un 2.00% de rendimiento real anual.

Algunos de los datos mas relevantes de la valuacidn actuarial son:

e El nimero de trabajadores con derecho a pensién por Jubilacién, vejez o salida es de 9
personas, lo que representa el 150% del nimero total de pensionados existentes y el
6.29% del nimero de trabajadores activos al 31 de diciembre de 2024.

e El déficit Actuarial, considerando una tasa real de rendimiento anual del 2.0%, de la
generacién actual de trabajadores y pensionados asciende a $160.41 millones de pesos.

Se recomienda que las autoridades no descuiden este importante tema, ya que, el
conocer los flujos esperados de egresos, ingresos y prestaciones contingentes, les otorga
herramientas para la toma de decisiones y una mejor planeacion financiera.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91

CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2023
€25-0095-1
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